@

Svenska
pensionars-
fForbundet

VERKSAMHETSPLAN 2027

SVENSKA PENSIONARSFORBUNDET



Svenska pensionarsforbundet

VERKSAMHETSPLAN 2027

INNEHALL

1 Forbundets grunduppgift och vardegrund............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns 2
2 Handelser ar 2027 som paverkar forbundets verksamhet ..........ccccvvvviniennenn.. 2
Kl 2 L [ = =] PP 3
4 Kunskap och KommuniKation ......cueuuuiiiiiiiiiiiii i e ee e e eeeeeeeeeaaaas 4
5 LIVSKVAlItEL oo e 5
(G RN L (o Y= 0 (o = 6
7 Fortroendevalda och beslutande organ ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeen, 7
8 Ekonomi och administration .........cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 8

Verksamhetsplan 2027 1



Svenska pensionarsforbundet

1 FORBUNDETS GRUNDUPPGIFT OCH VARDEGRUND

Svenska pensionarsforbundet ar en ideell, partipolitiskt och i religiosa fragor
obunden organisation, vars overgripande uppgift enligt forbundets stadgar ar att

e pa alla nivaer i samhallet representera pensionarerna, tillvarata deras
rattigheter och starka deras inflytande

e verka for att pensionarernas erfarenheter och kunskaper beaktas i
samhallet

e skapa okande forutsattningar for pensionarernas gemenskap, trygghet och
trivsel

Forbundet bestar av 72 medlemsféreningar med ca 20 000 foreningsmedlemmar. |
verksamheten betonas foljande varden: livskvalitet, gemenskap, trygghet,
jamlikhet och delaktighet.

2 HANDELSER AR 2027 SOM PAVERKAR FORBUNDETS VERKSAMHET

Forbundets verksamhet 2027 fokuserar pa var grunduppgift enligt forbundets
stadgar och var uppgift syns i denna plan som tre omraden som vi kallar
rattigheter, kunskap&kommunikation samt livskvalitet. Forbundet fortsatter
utveckla vara olika verksamheter, var rapportering och redovisning for att battre
kunna fullfélja vart grunduppdrag. Den nya strategi som forbundet antagit under
ar 2026 borjar implementeras ar 2027.

Som en intresseorganisation for svensksprakiga seniorer i Finland foljer forbundet
de fragor som beror den aldrande befolkningen i Finland. Ar 2027 halls riksdagsval
i april och det ar sannolikt att pensionarernas villkor lyfts fram i valdebatten.
Efter valet inleds forhandlingar om ett nytt regeringsprogram, vars skrivningar om
aldrepolitiken forbundet foljer med.

Handelser som kan paverka forbundets verksamhet ar 2027 ar bland annat
riksdagsvalet och den offentliga debatt om aldrefragor som vantas foras kring
valet samt det nya regeringsprogram som formuleras efter valet.

Bidragen fran Social- och halsovardsministeriets understodscentral STEA har
skurits ner drastiskt aren 2025-2027 och nivan pa framtida bidrag &r osaker.
Forbundet utgar fran det utvecklingsarbete som gjordes ar 2026 och anvander
den nya strategin for att anpassa organisationen till den minskande
understodsnivan.
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3 RATTIGHETER

Bevaka svenskspradkiga seniorers rdttigheter i samhdillet

3.1 ALLMANT

Forbundet jobbar for att representera svensksprakiga seniorer, tillvarata deras
rattigheter och starka deras inflytande. Malet ar att bevaka svensksprakiga
seniorers rattigheter i samhallet. Verksamheten riktas till beslutsfattare,
myndigheter, medlemmar i aldrerad, Svenska pensionarsforbundets
medlemsforeningar och svensksprakiga seniorer i Finland.

3.2 VERKSAMHET

Forbundet tar sjalvstandigt eller i samarbete med PIO stallning i fragor som galler
seniorer genom kontakt med beslutsfattare inom politiken, forvaltningen,
pensionsbolagen, Folkpensionsanstalten och andra instanser som handlagger
arenden som beror aldre.

Forbundet gor sjalvstandigt eller i samarbete med PIO utlatanden, uttalanden och
skrivelser till olika instanser.

Forbundets riksdagsvalteser sprids pa webben, till foreningarna och till
kandidater. Aldres valkompass, som genomfors i samarbete med andra
organisationer, publiceras. Vi uppmarksammar valkompassen i vara kanaler.

Forbundet har en kommitté for intressebevakning och paverkan med seniorer fran
hela Svenskfinland.

Myndighetsrepresentanter och experter bjuds in till kommittémoten for dialog.
Kommittén utgar fran en plan med prioriterade omraden for paverkansarbete
under aren 2025-2027.

Forbundet deltar aktivt i Pensionarsforbundens intresseorganisation PIOs arbete
ar 2027 genom styrelsearbete. Forbundet for aktivt fram svenska fragor till P1O-
samarbetet.

Forbundet deltar i AGE Platform Europes verksamhet genom medlemskap i AGE:s
Administrative Council. AGE Europe framjar aldres intressen i Europa.

3.3 RESULTAT

Seniorer deltar aktivt i vara organ. Deras kunnande och deras férmaga att agera
starks. Forbundet och vara medlemmar syns i media.
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4 KUNSKAP OCH KOMMUNIKATION

Férbundet férmedlar och skapar trovdrdig, mdngsidig och relevant
kunskap pa svenska for den dldre befolkningen

4.1 ALLMANT

Forbundet verkar for att seniorers erfarenheter och kunskaper beaktas i
samhallet. Forbundet formedlar och skapar trovardig, mangsidig och relevant
kunskap pa svenska for den aldre befolkningen. Verksamheten riktas till
svensksprakiga seniorer i Finland, Svenska pensionarsforbundets
medlemsforeningar, allmanheten och beslutsfattare.

4.2 VERKSAMHET

Forbundet sprider information, marknadsfor och nar ut via olika typer av
kommunikationskanaler. Vi informerar om amnen som intresserar den aldre
befolkningen och vi gor allmanheten samt beslutsfattare uppmarksamma pa
fragor som ror den aldre befolkningen.

Medlemstidningen God Tid ar en uppskattad informationskanal som nar alla
forbundets medlemmar. God Tid utkommer med 6 nummer i pappersformat och
digitalt. Innehallet bestar av reportage, kolumner, personintervjuer, faktaartiklar
och ovrigt journalistiskt innehall for en aldre publik.

God Tids tidningsformat kompletteras med innehall som publiceras pa webben.
God Tids ekonomiska underlag och annonsforsaljning utvecklas fortsattningsvis.

God Tids chefredaktor koordinerar och utvecklar forbundets kommunikation i
enlighet med forbundets strategi och bistar personalen i kommunikationsfragor.

Forbundet har webbsidor pa nationell, regional och lokal niva. Férbundets
webbplats uppdateras med nyheter samt med information om verksamhet och
innehaller for seniorer relevant information pa svenska. Forbundet erbjuder
medlemsforeningarna ett verktyg for att uppratthalla webbsidor samt ger rad och
utbildning i anvandningen. Arbetet med att fornya foreningarnas webbsidor
fortsatter ar 2027.

Forbundet handhar verktyget Desky for medlemsforeningarna. Desky ar ett
digitalt verktyg som innehaller medlemsregister med statistik, fakturering,
brevutskick, medlemsformular. Férbundet ger stod, radgivning och information
om Desky per telefon, e-post och via digitala infermatienskanaler.

Forbundet ar aktiv pa sociala medier bade pa nationell och regional niva.

Forbundsnytt, som ar ett nyhetsbrev for medlemsforeningarnas ordforande och
for forbundets fortroendevalda, utkommer regelbundet och utvecklas under aret.
Regionala nyhetsbrev skickas ut i Osterbotten, Aboland och Nyland.

Verksamhetsplan 2027 4



Svenska pensionarsforbundet

Forbundet satsar pa medlemsvarvning genom webbkampanjer och reklam samt
bistar medlemsféreningarna med information och med en tryckt broschyr for
deras medlemsvarvningsinsatser.

Forbundet producerar en papperskalender som saljs till medlemmarna. Bland
forbundets tryckta material finns en broschyr om forbundet, som ar avsedd for
medlemsvarvning, samt en boulehandbok. Behovet av fornyelse av
boulehandboken och utveckling av nya guider utreds under aret.

4.3 RESULTAT

Forbundets kommunikation ar mangsidig och relevant for den aldre befolkningen.
God Tid utkommer regelbundet bade i tryck och digitalt. Férbundets syns i olika
kanaler sa som webb och social media. Féreningarna anvander Desky aktivt och
far relevant och trovardig information via Forbundsnytt samt regionala
nyhetsbrev och God Tid. Medlemsantalet i foreningarna halls stabilt.

5 LIVSKVALITET

Bidra till kénslan av livskvalitet och motverka ensamhet bland
svensksprakiga seniorer

5.1 ALLMANT

Forbundet skapar okande forutsattningar for seniorernas gemenskap, trygghet och
trivsel genom att ha ett brett utbud av verksamhet som 6kar livskvaliteten. Malet
ar att bidra till kanslan av livskvalitet och motverka ensamhet bland
svensksprakiga seniorer. Verksamheten riktas till Svenska pensionarsférbundets
medlemsforeningar.

5.2 VERKSAMHET
Forbundet erbjuder elika-typerav-verksamheterforatt-ha ett brett utbud av for

malgruppen viktig verksamhet som mojliggor social gemenskap bland seniorer.

Inom motionsverksamhet ingar férbundets boulemasterskap och regionala
uttagningar i fyra regioner, forbundsmasterskap i golf med regionala tavlingar,
samt bowling som ordnas pa regionalniva.

Forbundet uppmuntrar till olika former av rorelsegladje och motion och soker nya
verksamhetsformer for att aktivera seniorer.

| verksamhetsformen fragesport och spel arrangeras forbundets masterskap i
fragesport i Abo. Regionala fragesportsuttagningar till masterskapet arrangeras i
fyra regioner. Turnering i kortspelet Pidro ordnas pa regionalniva i Osterbotten.
Kurser i Pidro ordnas vid behov ocksa i andra regioner.
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Forbundet ordnar under aret olika typer av utbildningar och evenemang for
medlemsforeningarna: inspirationsdagar, ordforandekonferenser, hostseminarium
och sommarfester.

5.3 RESULTAT

Foreningarna har forutsattningar att erbjuda sina medlemmar olika typer av
verksamhet som bidrar till kanslan av livskvalitet och motverkandet av ensamhet.
Forbundets evenemang och traffar ar valbesokta. Foreningsmedlemmarna har
motiverats till rorelsegladje.

6 IT FOR SENIORER

Stoda seniorers maojligheter att bli, vara och hdllas digitalt delaktiga

6.1 ALLMANT

Forbundets it-verksamhet stoder den aldrande, svensksprakiga befolkningens
delaktighet i samhallet genom att framja kunskaper i informations- och
kommunikationsteknologi. Med hjalp av frivilliga it-handledare, kamratstod,
individuell handledning, kurser och information stimulerar och uppratthaller
verksamheten seniorernas intresse for amnet. Verksamheten motiverar seniorer
att bli och vara digitala.

6.2 VERKSAMHET

It-verksamheten bygger pa att utbilda it-handledare som ordnar
kamratstodsverksamhet i pensionarsforeningarna. Under aret ordnas atminstone
12 regionala it-handledarutbildningar pa 6 orter och cirka 10 Teams-utbildningar
med teman for it-intresserade seniorer. Tillfallena spelas in och publiceras pa
forbundets Youtube kanal. | verksamheten ges radgivning per telefon och epost
till it-handledare samt stod for foreningarna i ordnandet av it-verksamhet for
foreningsmedlemmarna. Som del av verksamheten informeras aven
foreningsmedlemmar om vikten av digitala tjanster i dagens samhalle genom
forelasningar, artiklar i GOD TID, inlagg pa webben och i sociala medier.

Det produceras lattforstaeligt och nyborjarvanligt material pa svenska som
lampar sig for seniorer bade tryckt och digitalt. Inom verksamheten samarbetar
forbundet med andra aktorer som framjar digital delaktighet for seniorer.

Verksamheten har en egen referensgrupp, it-kommittén, som traffas ca 4 ganger
under aret. It-kommittén utvarderar och utvecklar verksamheten utifran
medlemmarnas behov som samlats in av it-handledarna.
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6.3 RESULTAT

Foreningarna ar aktiva och ordnar it-verksamhet. It-handledarna har det material
de behover och den kunskap inom it och pedagogik de behover for att hjalpa
medlemmar med it. Tillrackligt manga nya it-handledare utbildas for att antalet
handledare halls pa samma niva. It for seniorer har mojliggjort att foreningarna
stoder seniorer i att bli, vara och hallas digitalt delaktiga.

7 FORTROENDEVALDA OCH BESLUTANDE ORGAN

Férbundet fullféljer sina stadgeenliga och lagenliga forpliktelser som
férening

7.1 ALLMANT

Forbundet fullfoljer sina stadgeenliga och lagenliga forpliktelser som forening.
Forbundet leds av en forbundsstyrelse bestaende av 11 personer jamte ersattare
samt en skattmastare utom styrelsen. Forbundet har foljande organ:
arbetsutskott, valberedningskommitté, kommittén for intressebevakning och
paverkan, it-kommittén och redaktionsradet.

7.2 VERKSAMHET

Forbundet samlas till sex styrelsemoten for att behandla och godkanna
forbundets verksamhet. Styrelsen samlas vid behov till e-postmoten utover dessa.
Fysiska moten ar viktiga for samhorighet, samarbete och for att narmare kunna
diskutera verksamheten och strategiska linjedragningar.

Styrelsemedlemmar far moteshandlingarna ca en vecka innan motet per e-post.
Dessutom samlas arbetsutskottet till moten infor styrelsemoten och vid behov.
Dessa sker i huvudsak pa distans. De olika kommittéerna samlas till 4-6 moten
under aret antigen fysiskt, hybrid eller pa distans.

Forbundet samlas till ett varmote pa distans som faststaller arsberéattelse och
bokslut samt beviljar ansvarsfrihet och till ett fysiskt hostmote som valjer
forbundsstyrelsens ordforande och medlemmar samt faststaller verksamhetsplan
och budget. Férbundets medlemsforeningar kallas till var- och hostmote. |
samband med hostmotet informeras medlemmarna om aktuella
intressebevakningsarenden som beror den aldre befolkningen.

7.3 RESULTAT

Arbetet i forbundets olika organ ar andamalsenligt och stoder forbundets syfte.
Processerna inom de beslutande organen ar demokratiska och transparenta.
Forbundet foljer en god forvaltningssed, revisionsberattelsen ges utan
anmarkningar och de ansvariga beviljas ansvarsfrihet.
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8 EKONOMI OCH ADMINISTRATION

Forbundet har tillréickliga ekonomiska- och personalresurser for att
kunna arbeta for medlemmarna och fullfélja férbundets syfte

8.1 ALLMANT

Forbundets finansieras av Social- och halsoorganisationernas understodscentral
STEA med ett allmant bidrag och ett riktat bidrag for it-verksamhet. Utover den
offentliga finansieringen, finansieras verksamheten med ett bidrag fran Svenska
kulturfonden och med medlemsavgifter. Forbundet far ocksa ett bidrag fran
Svenska kulturfonden som delas ut som foreningsstod till medlemsforeningarna.
Malet ar att forbundet har tillrackliga ekonomiska- och personalresurser for att
kunna arbeta for medlemmarna och fullfolja forbundets syfte.

8.2 VERKSAMHET

Forbundet leds av en verksamhetsledare och en personalstyrka som ar anpassad
till verksamheten och forbundets ekonomiska ramar. Personalen samlas till
personalmoten regelbundet samt till planerings- och rekreationsdagar under aret.

Personalhandboken och andra viktiga dokument halls uppdaterade. Interna
kommunikationen skots via moten, e-post, telefonsamtal och teams. Utvecklingen
av den interna kommunikationen sker kontinuerligt.

Ekonomiforvaltningen skots med hjalp av ekonomiforvaltningssystemet Netvisor
som kops som en service. Systemet inkluderar uppfoljning, bokforing, reskontra,
fakturering, loneutbetalning och rapportering inkluderande budgetering och
bokslut.

8.3 RESULTAT

Personalen ar forbundets centrala resurs, vars asikter och standpunkter beaktas i
forbundets verksamhet. Forbundet har en fungerande ekonomiforvaltning och -
uppfoljning. Férbundets ekonomi ar i balans och bestar av understod fran STEA
och Svenska kulturfonden samt av medlemsavgifter. Verksamheten forverkligas
enligt budget.

Verksamhetsplan 2027 8



	1 Förbundets grunduppgift och värdegrund
	2 Händelser år 2027 som påverkar förbundets verksamhet
	3 Rättigheter
	3.1 allmänt
	3.2 Verksamhet
	3.3 resultat

	4 Kunskap och kommunikation
	4.1 Allmänt
	4.2 verksamhet
	4.3 resultat

	5 Livskvalitet
	5.1 Allmänt
	5.2 verksamhet
	5.3 resultat

	6 It för seniorer
	6.1 Allmänt
	6.2 verksamhet
	6.3 RESULTAT

	7 Förtroendevalda och beslutande organ
	7.1 Allmänt
	7.2 verksamhet
	7.3 RESULTAT

	8 Ekonomi och administration
	8.1 Allmänt
	8.2 verksamhet
	8.3 RESULTAT


