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Om framtiden



Framtiden

..ar en beskrivning av férandringar som annu inte har skett.
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Det finns flera framtider
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Absurd

Omdjliga framtider
‘Kommer aldrig att ske”

Majlig
Framtidskunskap
“Kunde mdjligen ske”

Trolig
Nuvarande kunskap
“Kunde ske”

Sannolik
Nuvarande trender
“Sker sannolikt”

Modifierad: (1978), Hancock & Bezold (1994) ja Voros (2003)
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‘Skam’ ar ett bra matt pa fantasi

great minds






Olika typer av kreativitet

great minds

Vetenskaplig kreativitet — att upptacka och uppfinna nytt
Problemldsningskreativitet - nya praktiska l6sningar
Transformativ kreativitet - strukturell férandring
Kombinerande kreativitet — att kombinera befintliga idéer

Social kreativitet - uppméarksamhet pa manniskor och
¢ interaktion

Konstnarlig kreativitet — att uttrycka och illustrera nya saker
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Det ar nodvandigt
att mata sin
fantasi...

...och Tor det

h 4

DNn behodver vi signaler.
% o




Framtiden blir bade battre och
samre pa samma gang.
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...eller kanske

vi bara lever
till 200...

| framtiden dor
Vi inte...

great minds
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| framtiden blir vi
aldrig fardiga.

great minds

Strunta i
behdrighet,
satsa pa
livslangt larande
pa riktigt.
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| framtiden
har vi inga
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| framtiden véaljer vi vara chefer
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- Fantasi, nyfikenhet & iver

- Lara sig att lara sig
- VVaga misslyckas

- EQ, samarbete &
kommunikation

- Sjalvkannedom & kritiskt
tankande

- - Uthallighet

Framtidens
fardigheter

great minds



- EfTtektivitet

Y

great minds

- - Nogagrannhet
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Se upp ftor fallgropen:
Grundlaggande antaganden
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Diskutera parvis eller
i sma grupper

\VVad kunde
vara nagot
absurt eller
otankbart?
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VVad tror ni
kommer att
handa i

framtiden®?

great minds



L]

© 2025 Gfeat Minds Oy

vi kan formaden

rdmt1den sker inte OSs.‘

:




Férandring
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Onskvird
Visioner, drommar
“Vi vill att det hander”

Absurd

Omdjliga framtider
‘Kommer aldrig att ske”

great minds

Majlig
Framtidskunskap
“Kunde mdjligen ske”

Trolig
Nuvarande kunskap
“Kunde ske”

Sannolik
Nuvarande trender
“Sker sannolikt”

Modifierad: (1978), Hancock & Bezold (1994) ja Voros (2003)






Framtiden
skapas
tillsammans
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Framtidstank

Det finns flera framtider.
Anvand fantasi.

. Framtiden sker inte oss, vi
kan paverka den.
Vaga dromma och ageral

. Att skapa framtiden ar en
uthallighetsgren. Var uthallig.

great minds



Om forandring
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®To change is difficult.

Not to change is fatal.”
- William Pollard
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Reaktiv &
proaktiv

| forandring
resiliens & ‘prosiliens’
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de kontinuitet
K bestél%er
Ar fascinerade dig Upplever

forandring som
hoteller férlust .

av férnyelse
och experiment
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Optimism ar en
fOrutsattning
TOr en
framgangsrik
framtid
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Diskutera parvis eller
i sma grupper

Vilken insikt tar du med dig
fran presentationen?

great minds
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